A MUFORDITOK HELYZETEROL KESZULT FELMERES EREDMENYE
SZOVEGES ERTEKELES
I. Altalanos adatok

A kérdébivet 6sszesen 41-en toltotték ki. Ez jelent8s el6relépés a korabbi 25-26-0s szamhoz képest,
ugyanakkor a MEGY 170-es taglétszamahoz képest még mindig csak alig 25%-0s részvétel, rdadasul
nemcsak MEGY-tagok, de a levelezélista m(iforditd tagjai is részt vehettek a felmérésben. J6 volna, ha
a kovetkez6 alkalommal tovabb tudnank Iépni, mert minél nagyobb a merités, annal megbizhatébbak
az atlagos adatok.

Amint az varhato volt, a valaszaddk tobbsége angolos, ezutdn kdvetkezik a francia, majd a szlav
nyelvek, a német, az Gjlatin nyelvek, s véglil az egyéb germdn és a nem eurdpai nyelvek. A
kategorizalas egyébként a CEATL-tdl szarmazik.

A valaszaddk kb. harmada a 36-45 éves korosztalybdl kerilt ki, a kovetkez6 legnépesebb csoport
pedig a 66 év felettieké.

A valaszadok mintegy harmadanak ideje legalabb 80%-at vagy 3/4-ét teszi ki a m(forditas, tehat
egyértelmien f6foglalkozasu miforditénak tekinthetd. Majdnem ugyanennyien vannak ugyanakkor
az ,alkalmi” mforditdk, akiknél a munkaid6 1/4-ét vagy kevesebbet tesz ki a miforditas.

Egyéb elfoglaltsagnak a tllnyomod tobbség a szerkesztést, korrekturazast valasztotta, ezt koveti az
irodalomkritika, Ujsagirds, majd csaknem egyenld aranyban (itt tobb valaszt is be lehetett jel6lni) a
szakforditas, tolmacsolds, az oktatas és az egyéb tevékenység.

Il. A miiforditéi munkaval és szerz6déssel kapcsolatos kérdések

A vdlaszok alapjan a magyar miiforditok intenziven dolgoznak: az atlagos évi leforditott mennyiség 40
iv, a féfoglalkozasunak tekinthet6k kérében pedig 63 iv. (Természetesen ez a megkozelités csak a
prozaforditasokat tudja figyelembe venni; a vadlaszaddk kdzott volt, aki jelezte, hogy 6 csak verseket
fordit, amit nehéz beilleszteni ebbe a keretbe.) A legnagyobb leforditott mennyiség 114 iv/év.

Szerz6dést a tulnyomo tobbség a kiaddval kot. Irodalmi vagy egyéb ligynokséggel Magyarorszdgon
nem szokas forditéi szerzédést kotni. Elgondolkodtaté viszont, hogy tobben jelezték: egyaltalan nem
kotnek szerz8dést, ami igen veszélyes gyakorlat, mivel mindkét felet — de kiiléndsen a forditot —
kiszolgaltatottd teszi. (Természetesen el6fordulhat, hogy valaki csak arra utalt: szerz6dés nélkil is
elkezdi a munkat, majd utdélag megkdtik a szerz6dést — ennek is megvannak azonban a veszélyei.)

A kovetkez6 kérdést — mennyire felel meg a szerz6dés a kiilonféle szabalyoknak — elég nehéz volt
értelmezni. Valdszinlleg a miiforditdk tobbsége nem tanulmanyozza a szerzGi jogot, mieldtt
szerz6dést kot, és sajnos a MEGY mintaszerz6dését sem ismeri (amely egyébként megtaldlhato a
MEGY honlapjan, a Dokuk kdz6tt), a szokdsjog pedig tulsdgosan tag fogalom. Azok, akik egyaltalan
valaszoltak erre a kérdésre, altaldban pozitivan értékelték a helyzetet, tehat ugy lattak, hogy a
szerz6dések megfelelnek a szerz6i jognak, a szokdsjognak és — kisebb ardnyban —a
mintaszerz6désnek is.



Ugyancsak viszonylag pozitiv a helyzet a szerz6dések betartasat illetéen: a tobbség szerint legalabb
50-75% ardnyban betartjak a kiaddk a szerz6déseket.

A felhasznalasi jogokat néhanyan korlatlan idére atengedik, a tulnyomé tobbség azonban
meghatarozott idére kot szerzédést: 4 és 10, de jellemzGen 4 és 8 év kdzotti idGtartamra. Sokan az e-
konyv, kisebb ardnyban a hangoskdnyv formajaban torténd kiadast is engedélyezik, ugyanakkor
tobben jelezték, hogy ez a kérdés még nem meriilt fel, vagy legaldbbis 6k még nem foglalkoztak vele.
Valdszind, hogy az e-kdnyvek terjedésével érdemes lesz jobban odafigyelni erre a témakorre.

Ill. Honordriumok — 6sszegek és fizetési hatarid6k

A kérdbivnek ezen részében tobb olyan kérdés is szerepelt, amely nem a CEATL felméréséhez
tartozott. A 2012-es honorariumadatokat a CEATL most még nem kéri (egy kdvetkezs felmérésben
viszont feltehetGleg szerepelni fognak majd), és a fizetési késedelemre vonatkozé kérdés sem a
CEATL-tél szarmazik, kifejezetten a magyar helyzetet akartuk feltérképezni vele.

Altaldban elmondhaté a honorariumokrdl, hogy még mindig igen alacsonyak, de érvendetes, hogy
2012-ben némi javulds mutatkozott 2011-hez képest: nStt az atlagos honorarium, kevesebb volt a
joval atlag alatti 6sszeg, a maximalis honordriumok tobbszor érték el a 40.000 Ft-ot. Hozza kell tenni
azonban, hogy honorariumadatot csak 34 (2011), illetve 35 (2012) f6 adott meg, tehat tllsagosan
messzemend kovetkeztetéseket nem érdemes levonni az adatokbdl.

Csak néhany érdekesebb megallapitas (részletek a masik mellékletben olvashatdk): a két vizsgalt évre
vonatkozdan a legalacsonyabb magyarorszagi honordrium 12.000 Ft, a legmagasabb pedig 80.000 Ft.
A 2011. évi atlaghonorarium 30.900 Ft, a 2012-es pedig 35.300 Ft.

Ami a fizetési hataridét illeti, kozvetlenil a szerz6déskotés utan senki nem kap pénzt (tehat
gyakorlatilag el6leget). Néhanyan a leaddas/elfogadds utan azonnal megkapjak a honorariumot, vagy
legalabbis az elsé részletét, a tilnyomo tobbségnél azonban a leadas/elfogadas utan 14-150, de
jellemzGen 30-60 nappal torténik a kifizetés. Legalabbis elvileg... A fizetési késedelemmel kapcsolatos
valaszok ugyanis érdekes képet mutatnak. Sokan az esetek egy részében vagy akdr 100%-aban is
pontosan, hatdrid6re kapjak meg a pénziket (volt, aki kiilon jelezte, hogy csak pontosan fizet§
kiadénak hajlandé dolgozni). Ugyanakkor kifejezetten gyakori az 1-30 és a 31-60 napos késedelem,
s6t, sokan szamoltak be 120 napnal, azaz 4 hdnapnal hosszabb késedelemrdl is.

IV. Egyéb jovedelmek

A MASZRE altal szétosztott reprografiai jogdijat lathatdan egyre tébben veszik igénybe, és az
Osszegek is nGnek. 2012-ben mar a valaszaddk kozll 14-en kaptak ilyen kifizetést, atlagosan 84.570
Ft-ot.

Magyarorszagi muiforditéi 6sztondijban viszont csak elenyészé kisebbség részesilt. Egyvalaki irta be a
Babits-0sztondijat, és még néhdnyan jelezték, hogy kaptak valamilyen 6szténdijat, de nem
pontositottak, milyet. Tehat a magyar m(iforditok szamara az 6sztondijak nem jelentenek komoly
bevételi forrast.



A kiaddi tdmogatasokkal kapcsolatos helyzet meglehet6sen zavaros. Sokan irtak, hogy részesiiltek
valamilyen aranyban a kiad6 altal kapott kiilféldi tdmogatasbdl, de nem tudnak részleteket; esetleg
annyit észleltek, hogy néhany ezer forinttal megemelték a honordriumokat. Voltak viszont, akik
konkrét — sokszor kifejezetten magas — 6sszegeket is megjeldltek; itt valdszinlleg a forditok maguk is
részt vettek a palydzati folyamatban, és ezért pontosabb informacidkkal rendelkeztek.

V. Adézas, nyugdij

A valaszoldk tulnyomo tobbsége tarsas vagy egyéni vallalkozas keretében végzi a m(iforditoi
tevékenységet. Az addzdsi formak kozott a legnépszer(ibb az eva és az Gjonnan bevezetett kata.

A nyugdij 6sszegét firtaté kérdésre minddssze ketten valaszoltak, de feltehetéen 6k sem
f6foglalkozasu miforditéként mentek nyugdijba, marpedig a CEATL kérdése erre vonatkozik.
Valészinlleg csak néhany év mulva lesznek nadlunk olyan kollégak, akik mar szabaduszéként mennek
nyugdijba, és a nyugdijhelyzetet akkor tudjuk majd felmérni. Tobben bejelolték viszont, hogy a
nyugdijukat tovabbi munkaval egészitik ki.



ADATOK
1. Milyen nyelvbdl fordit?

Angol: 58%
Német: 19%
Francia: 29%
Egyéb german: 5%
Egyéb ujlatin: 12%
Szlav: 21%

Nem eur.: 2,5%

2. Eletkora

35 év alatt: 12%
36-45 év: 34%
46-55 év: 17%
56-65 év: 10%
66 év folott: 27%

3. A munkaval toltott idejének mekkora részét teszi ki a miiforditas?

Legaldbb 80%: 27%
3/4:2,5%
2/3:12%

1/2:12%
1/3:19,5%
1/4:10%
kevesebb: 17%

4. A miiforditas mellett mivel foglalkozik?

szakforditas, tolmacsolds: 32%
oktatds: 34%

szerkesztés, korrekturazas: 63%
irodalomkritika, Ujsagiras: 44%
egyéb: 36%

5. Evente atlagosan kb. hany ivet fordit? (ha valtozé, a 2012-es adatot irja be)

legkisebb leforditott mennyiség: 1 iv (versek), 6 iv (prdza)
legnagyobb leforditott mennyiség: 114 iv

atlagos leforditott mennyiség a valaszaddk koérében: 40 iv
atlagos leforditott mennyiség a f6foglalkozasuak korében: 63 iv

6. Konyvek leforditasara kivel szokott szerz6dést kotni?
mindig a kiaddval kot szerz6dést: 78%

néha a kiaddval kot szerz6dést: 12%
néha nem kot szerzédést: 19%



soha nem kot szerz6dést: 2%

7. Az On altal kotott forditdi szerz6dések hany szazaléka felel meg...

>75% | 50-75% | 25-50% | < 25%

a magyar szerzdi jognak 44% 10% 2% 2%
a magyar szokasjognak 24% 15% - 2%
a MEGY mintaszerz6désének 7% 17% 10% 5%

8. Az 6n altal kotott forditoi szerz6déseket milyen ardnyban tartjak be a kiadok?

>75% | 50-75% | 25-50% | <25%

46% 17% 12% 7%

9. A szerz6désben mennyi id6re engedi at a felhasznalasi jogot a kiadénak?

korlatlan id6re: 10%
meghatarozott id6re: 76%, id6tartam: 4 és 10, jellemzben 4 és 8 év kdzott

10. A szerzédésben a digitdlis felhasznaldsra sz6l6 jogot is atengedi-e?

e-konyv: 56%
hangoskonyv: 29%
egyéb: 15%

11. Milyen honorariumokért dolgozott az alabbi években (Ft/iv, afa nélkil)?

2011 (34 valaszado):

legalacsonyabb honorarium: 11.000 Ft (romaniai adat), 12.000 Ft
legmagasabb minimum honorarium: 35.000 Ft

legalacsonyabb maximum honorarium: 25.000 Ft (romaniai adat), 28.000 Ft
legmagasabb honorarium: 50.000 Ft

atlagos minimum honorarium: 27.940 Ft

atlagos maximum honordarium: 33.850 Ft

atlagos honordrium: 30.900 Ft

Minimum honorariumok:
10-20.000 kozott: 4 f6
21-30.000e kozott: 23 f6
31-35.000 kozott: 7 f6

Maximum honorariumok:
10-20.000 kozott: 1 f6
21-30.000 kozott: 9 f6
31-35.000 kozott: 16 6
36-40.000 kozott: 7 f6



40.000 folott: 1 f6
2012 (35 valaszadd):

legalacsonyabb honorarium: 15.000 Ft (romaniai adat), 17.000 Ft
legmagasabb minimum honordrium: 60.000 Ft

legalacsonyabb maximum honorarium: 28.000 Ft

legmagasabb honorarium: 80.000 Ft

atlagos minimum honorarium: 31.700 Ft

atlagos maximum honorarium: 38.800 Ft

atlagos honorarium: 35.300 Ft

Minimum honorariumok:
10-20.000 kozott: 2 6
21-30.000 kozott: 16 f6
31-35.000 kozott: 12 f6
36-40.000 kozott: 4 f6
40.000 folott: 1 f6

Maximum honorariumok:
21-30.000 kozott: 6 f6
31-35.000 kozott: 13 6
36-40.000 kozott: 11 6
40.000 folott: 5 f6

12. A szerz6dés mit tartalmazott a honorarium kifizetésével kapcsolatban?

a szerz6dés aldirdsa utan azonnal: -

a szerzGdés aldirdasa utan x nappal: 3 emlités (15-60 nap)

a forditas leaddsa/elfogadasa utan azonnal: 7 emlités (az esetek 5-100%-aban, egy esetben csak az
elsé részletre vonatkozdan)

a forditas leadasa/elfogaddsa utdn x nappal: 32 emlités (az esetek 30-100%-aban, 14-150 nap,
jellemzéen 30-60 nap)

a kényv megjelenése utdn azonnal: 4 emlités (az esetek 10-100%-aban)

a kényv megjelenése utdn x nappal: 4 emlités (az esetek 10-100%-aban, 30-60 nap)

egyéb: 2 emlités (a tdmogatas megérkezése utan)

13. Az esetek hany szazalékara igazak az alabbiak?

késedelem nélkili kifizetés: 28 emlités (az esetek 1-100%-aban, atlagosan 57%-aban)

1-30 napos fizetési késedelem: 18 emlités (az esetek 15-100%-aban, atlagosan 32%-aban)
31-60 napos fizetési késedelem: 14 emlités (az esetek 1-100%-aban, dtlagosan 39%-aban)
61-120 napos késedelem: 8 emlités (az esetek 10-100%-aban, dtlagosan 45%-aban)

120 napndl hosszabb késedelem: 11 emlités (az esetek 5-90%-aban, atlagosan 34%-aban, egy
esetben a kiadd megsz(int és egyaltalan nem fizetett)

14. Evente mennyi jovedelme szarmazott kollektiv jogkezelésbdl (a MASZRE altal fizetett
reprografiai jogdijbal)?

2008: -
2009: -



2010: 4 emlités, legkisebb 6sszeg: 12.000 Ft, legnagyobb Osszeg: 18.000 Ft, teljes 6sszeg: 72.500 Ft,
atlagos Osszeg: 18.125 Ft

2011: 10 emlités, legkisebb 6sszeg: 10.000 Ft, legnagyobb 6sszeg: 99.000 Ft, teljes 6sszeg: 437.000

Ft, atlagos Osszeg: 43.700 Ft

2012: 14 emlités, legkisebb 6sszeg: 13.000 Ft, legnagyobb 6sszeg: 337.000 Ft, teljes 6sszeg: 1.184.000
Ft, atlagos Osszeg: 84.570 Ft

15. Az alabbi években részesiilt-e miiforditoi dllami vagy maganosztondijban (csak magyarorszagi
intézményektdl)? Ha igen, egyszeri vagy rendszeres tdmogatast kapott? Milyen 6sszegben?

2007: -

2008: 1 emlités (6sszeg nélkl)

2009: 2 emlités (6sszeg nélkill, ill. Babits-6sztondij 240.000 Ft)
2010: 1 emlités (Babits-6sztondij, 240.000 Ft)

2011: 1 emlités (6sszeg nélkl)

2012: -

16. Részesiilt-e forditoként olyan tamogatasbodl, amelyet a kiado kiilfoldi kulturalis intézményektdl
vagy az EU-tdl kapott? Ha igen, milyen 6sszegben, és ez a kiadd altal kapott tdmogatas mekkora
részét tette ki (szazalékban)?

2007: 2 emlités, legkisebb 6sszeg: 205.000 Ft, legnagyobb 0sszeg: 830.000 Ft (a tdam. 100%-a), teljes
Osszeg: 1.035.000 Ft, atlagos 6sszeg: 517.500 Ft

2008: 2 emlités, legkisebb 6sszeg: 600.000 Ft (a tdm. 100%-a), legnagyobb 6sszeg: 1.330.000 Ft (a
tam. 100%-a), teljes 6sszeg: 1.930.000 Ft, atlagos 6sszeg: 965.000 Ft

2009: 4 emlités, ebbdl 3 konkrét 6sszeg, legkisebb 6sszeg: 80.000 Ft (a tdm. 80%-a), legnagyobb
Osszeg: 220.000 Ft, teljes 6sszeg: 420.000 Ft, atlagos 6sszeg: 140.000 Ft. Egy fénél a ford. honordrium
nagy részét fedezte a tamogatas.

2010: 7 emlités, ebbél 4 konkrét 6sszeg, legkisebb 6sszeg: 42.000 Ft, legnagyobb 6sszeg, 790.000 Ft
(a tdam. 100%-a), teljes 6sszeg: 1.132.000 Ft, atlagos 6sszeg: 283.000 Ft. 2 6§ honorariumemelést
kapott (2000, ill. 10.000 Ft/iv), egy f6nél a ford. honorarium nagy részét fedezte a tamogatas.

2011: 4 emlités, ebbdl 3 konkrét 6sszeg, legkisebb 6sszeg: 200.000 (a tdam. 80%-a), legnagyobb
Osszeg: 1.335.000 Ft (a tam. 80%-a), teljes Osszeg: 2.835.000 Ft, atlagos 6sszeg: 945.000 Ft. Egy f6nél
a ford. honordrium nagy részét fedezte a tdmogatas.

2012: 7 emlités, ebbdl 3 konkrét 6sszeg, legkisebb 6sszeg: 260.000 Ft (a tam. 80%-a), legnagyobb
Osszeg: 1.315.000 Ft, teljes 6sszeg: 2.115.000 Ft, atlagos 6sszeg: 705.000 Ft. Egy f6 35.000 Ft-ra emelt
honordriumot kapott, egy f6 a tdmogatds 75%at kapta (konkrét 6sszeg nélkiil), egy f6 kapott, de
semmit nem tud a részletekrél, egy f6nél a ford. honorarium nagy részét fedezte a tamogatas.

17. Miiforditéi tevékenységét milyen hivatalos formaban végzi?
addészamos maganszemély: 15%

egyéni vallalkozo: 27%

tarsas vallalkozas (bt., kft.): 44%

egyéb: -

18. Ha egyéni vallalkozéként vagy tarsas vallalkozasban dolgozik, milyen adézasi format alkalmaz?
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tdrsasdgi ado: a cégek 11%-a

vallalkozéi személyi jovedelemadd (csak egyéni vallalkozéknal): egyéni véllalkozok 18%-a
eva: cégek + egyéni véllalkozok 34,5%-a

kata: cégek + egyéni vallalkozék 45%-a

egyéb: cégek + egyéni vallalkozdk 7%-a

19. Amennyiben nyugdijas, és f6foglalkozast miforditoként ment nyugdijba, milyen 6sszegii
nyugdijat kap (havonta)?

2 f6 valaszolt (de valdszin(ileg 6k sem féfoglalkozasu miforditoként mentek nyugdijba), 75.000, ill.
160.000 Ft

20. Amennyiben a nyugdija nem fedezi a megélhetési koltségeit, milyen médon egésziti ki?
(tobbet is megjelolhet)

tovabb dolgozik: 5 emlités
magannyugdijban részesiil: -
megtakaritasokbdl: 1 emlités
hazastarsa nyugdijabal: -
egyéb modon: -



